Statut Zwigzku Zawodowego “KADRA”
Kopalni Wegla Kamiennego “Jas-Mos”w Jastrz¢biu Zdroju

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zwiazek Zawodowy “KADRA” Kopalni Weggla Kamiennego “Jas-Mos” zwany dalej
zwiazkiem, jest samorzadna, demokratyczna, niezalezna organizacja pracownicza nie
podlegajaca nadzorowi lub kontroli administracji panstwowej, gospodarczej 1 organizacji
politycznych 1 spotecznych.

2. Zwiazek broni praw i interesow pracownikOw w nim zrzeszonych oraz tworzy przestanki
dla doskonalenia ich warunkow pracy, ptacy i warunkoéw socjalno-bytowych i kulturalnych.

3. Siedziba wtadz zwiazku jest KWK “Jas-Mos” w Jastrzebiu Zdroju.

§2.

Zwiazek realizuje cele i1 zadania okreSlone w niniejszym statucie zgodnie z przepisami
Konstytucji RP, ustawy o Zwiazkach Zawodowych 1 innych ustaw oraz ratyfikowanymi przez
Polske konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

§ 3.

1. Do Zwiazku moga naleze¢ bez wzgledu na wiek, pte¢, narodowos¢, przekonania polityczne
1 wyznanie:
- pracownicy wszystkich szczebli dozoru
- pracownicy posiadajacy niezbg¢dne kwalifikacje, stanowiacy potencjalna
bazg rekrutacji dozoru w zaktadzie
- pracownicy zatrudnieni na stanowiskach o szczeg6lnym znaczeniu dla
bezpieczenstwa i utrzymania ruchu
- pracownicy administracji
zatrudnieni w Jastrzebskiej Spotce Weglowej S.A. oraz pracownicy firm powstatych w
wyniku przeksztalcen w Jastrzgbskiej Spotce Weglowe S.A

2. Nie traci czlonkostwa zwiazku pracownik, ktory przeszedt na emeryturg, rentg
inwalidzka, urlop wychowawczy, urlop gorniczy, urlop bezptatny lub zostat
delegowany do pracy zwiazkowej lub samorzadowe;.

3. Nie traci czlonkostwa zwiazku byly pracownik, ktéry czasowo pozostaje bez pracy
w zwiazku z jej poszukiwaniem, nie dtuzej jednak niz w ciagu trzech miesigcy.

4. Przejscie z jednego do drugiego zwiazku w wyniku zmiany miejsca pracy nie powoduje
utraty stazu zwiazkowego jesli dokonane zostanie w ciagu trzech miesigcy.
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5. Do stazu zwiazkowego zalicza sig¢ okres stuzby wojskowej jesli przed powotaniem do

niej pracownik nalezat do zwiazku zawodowego 1 nie pdzniej niz w ciagu 30-tu dni od jej
zakonczenia ponownie wstapit do zwiazku.

Do stazu zwiazkowego zalicza si¢ rowniez przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych, do
ktorych pracownik nalezatl przed utworzeniem obecnego Zwiazku.

§4.

Zwiazek wspoldziata na zasadzie partnerstwa z innymi zwiazkami zawodowymi nie
naruszajac ich niezaleznosci.

W zakresie podanym w ust.l zwiazek moze w porozumieniu z innymi zwiazkami
zawodowymi podejmowac wspdlne dziatania w celu obrony interesOw zawodowych oraz

praw pracowniczych.

Zwiazek uprawniony jest zglosi¢ akces do ogdlnokrajowej organizacji zwiazkéw
zawodowych.

Zwiazek ma prawo nawiazywac kontakty i wspotdziatanie z zagranicznymi organizacjami
zwiazkowymi

§ 5.

Zwiazek posiada osobowo$¢ prawna z wynikajacymi stad uprawnieniami w granicach
okreslonych obowiazujacymi przepisami prawa.

Zwiazek dziala przez organy wskazane w niniejszym statucie.

Siedziba zwiazku jest Kopalnia Wegla Kamiennego ,,Jas-Mos™ a terenem jego dzialania jest
Jastrzgbska Spotka Weglowa S.A. w Jastrzebiu Zdroju.

Rozdzial 2

CELE i ZADANIA ZWIAZKU

§ 6.

Celem zwiazku jest obrona praw i interesOw zrzeszonych w nim pracownikow, a zwlaszcza:

Obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywania pracy zawodowej, wynagrodzenia za
pracg, warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Harmonizowania dziatan pracodawcy z interesem zrzeszonych pracownikow.

Umacnianie praworzadno$ci, sprawiedliwo$ci spolecznej, kolezenskiej solidarno$ci
w stosunkach migdzyludzkich oraz demokracji.

Ksztattowanie etyki zawodowej oraz sumiennego stosunku do pracy.
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Inicjowanie dziatan na rzecz tworzenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych mlodych pracownikow.

Wspodtuczestnictwo w realizacji zadan spoleczno-gospodarczych zaktadu pracy.
Umocnienie rodziny 1 jej spotecznie uzasadnionych interesow.

Ksztaltowanie postaw dziatania dla dobra RP.
Reprezentowanie interesow zawodowych czlonkow wobec kierownictwa zaktadu pracy

oraz organéw administracji panstwowej 1 organizacji spolecznych, zwiazkowych i
samorzadowych.

§7.

Realizacjg celow nakreslonych w § 6 zwiazek zamierza osiagnaé poprzez:

1.

Wspoltdziatanie w ustaleniach 1 realizacji polityki gospodarczej, socjalnej 1 kulturalnej
zaktadu pracy z dyrekcja oraz innymi organizacjami zwiazkowymi i samorzadowymi.

Kierowanie powotana przez zwiazki zawodowe inspekcja spoteczna pracy 1 wspotdziatanie
z Panstwowg Inspekcja Pracy.

Udzial w tworzeniu zasad 1 przepisdéw majacych znaczenie dla pracy 1 bytu pracownikow
1 ich rodzin.

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem ustawodawstwa pracy i przepisow z zakresu
ubezpieczenia spolecznego.

Nadzorowanie dziatalnosci zaktadowej komisji pojednawczej.

Udzielanie czlonkom zwiazku pomocy prawnej w sprawach ze stosunku pracy
1 ubezpieczen spotecznych.

Przedktadanie organom samorzadu zatogi i kierownictwu zakladu pracy przewidzianych
przepisami prawa pracy opinii i uzgodnien.

Zgloszenie sprzeciwOw wobec decyzji pracodawcy naruszajacych stuszny interes
pracowniczy oraz niezgodnych z prawem lub zasadami wspolzycia.

§ 8.

Zwiazek skorzysta z wszelkich uprawnien, by spory pracownicze rozwiazywaé droga
negocjacji i porozumien.

Na zasadach okreslonych przepisami ustawy o zwiazkach zawodowych w razie zaistnienia
sporu zbiorowego przystuguje prawo do organizowania strajkéw lub innych form protestu.

§9.
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Zwiazek uprawniony jest do podjecia obrony indywidualnych  praw  pracownika
zrzeszonego na wypadek zwrocenia si¢ przez niego o taka pomoc.

Rozdzial 3

CZY.ONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 10.
Czlonkostwo zwiazku liczy si¢ od chwili ztozenia pisemnej deklaracji o przystapieniu.
§11.
Cztonkowstwo zwiazku ustaje wskutek:
1) Dobrowolnego wystapienia.
2) Skreslenia z listy cztonkow spowodowanego zmiana miejsca zatrudnienia.
3) Nieplacenia sktadek przez okres dtuzszy niz trzy miesiace.
4) Wpykluczenia ze zwiazku.
5) Zgonu.
§12
Cztonek zwiazku ma prawo:
1) Uczestniczy¢ w og6lnych zebraniach zwiazku.

2) Wybiera¢ i odwolywaé cztonkoéw wiadz zwiazku 1 by¢ do nich wybieranym.

nie

3) Korzysta¢ z porad i pomocy prawnej zwiazku w zakresie praw 1 obowiazkow

pracowniczych.

4) Ocenia¢ 1 poddawac¢ krytyce dziatalno$¢ kazdego cztonka i organow zwiazku, wnosi¢ o

zmiang organow lub odwotanie cztonkéw tych organow z petionych funkeji.
5) Korzystaé z biezacej informacji o wszelkich decyzjach i dziataniach zwiazku.
6) Wystgpowac z wnioskami i postulatami do organéw zwiazku.

7) Bra¢ udziat w strajku i innych formach protestu organizowanego przez zwiazek.

§ 13.

Cztonek zwiazku zobowiazany jest:



1)
2)
3)

4)

Bra¢ czynny udziat w pracach zwiazku.

Przestrzegac postanowien statutu 1 uchwatl organéw zwiazku.

Przestrzega¢ zasady kolezenskiej i pomocy wzajemnej w zyciu zwiazkowym oraz w pracy
zawodowe;.

Chroni¢ wlasnos¢ spoleczna jako wspolne dobro wszystkich pracujacych.

§ 14.

Za aktywna dziatalno$¢ spoteczna i zawodowa czlonek zwiazku moze by¢ wyrdzniony

nagrodami zwigzkowymi — pochwata, nagroda pieni¢zna.

§ 15.

. W przypadku naruszenia postanowien statutu lub zasad wspélzycia w stopniu

uwlaczajacym godnos$ci cztonka zwiazku, mozna — po wystuchaniu zainteresowanego —
wymierzy¢ nastepujace kary:

a) upomnienia,
b) nagany,

c) wykluczenia ze zwiazku.

Kara upomnienia lub nagany ulega zatarciu po uplywie jednego roku od daty jej
wymierzenia.

§ 16.

. Uchwalg o ukaraniu, a takze o zatarciu kary — podejmuje Zarzad Zwiazku.

Od uchwaly w sprawie ukarania lub odmowy =zatarcia kary, cztonkowi przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Delegatow (konferencji) w terminie 14-tu dni od daty
dorgczenia odpisu uchwaty.

Rozdzial 4

ORGANY ZWIAZKU

§17.
Organami zaktadowej organizacji zwiazkowej sa:
a) Zebranie Delegatow (konferencja)
b) Zarzad Zwiazku
c) Prezydium Zarzadu Zwiazku

d) Komisja Rewizyjna

Organami dziatowej organizacji zwiazkowej sa:
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a) Walne zebranie dzialowej organizacji zwiazkowe;j
b) Zarzad dziatowej organizacji zwiazkowej

Kadencja organdéw zwiazku trwa 4 lata.
Te sama funkcje w organach zwiazku petni¢ mozna przez dwie kolejne kadencje.
§ 18.

Organy zwiazku obowiazane sa strzec jego samorzadnos$ci oraz dobrowolnosci
cztonkostwa.

W dziatalnos$ci swej organy zwiazku kieruja si¢ zasadami demokratyzmu, kolegialnosci
1 jawnosci.

§ 19.

Uchwaly organéw zwiazku zapadaja zwykla wigkszoscia glosow czlonkdéw obecnych na
zebraniu, z wyjatkami okres§lonymi przepisami statutu.

Wszystkie organy zwiazku zobowiazane sa do skladania cztonkom zwiazku wyjasnien

1 sprawozdan ze swej dziatalno$ci, a w szczegolnosci do informowania ich o realizacji
wlasnych uchwatl, zgloszonych wnioskow 1 postulatow oraz planowanych zamierzen
podejmowanych w interesie zatogi.

§ 20.

Wszystkie organy zwiazku pochodza z wyboru. Wybory odbywaja si¢ na podstawie
zatwierdzonej przez zebranie delegatow ordynacji wyborcze;.

1.

§ 21.
Cztonkowie organdéw zwiazku moga by¢ odwotani z pelnionych funkcji:

1) odwotania cztonka organu zwiazku dokonuje organ, ktory go powotat.
2) decyzja o odwolaniu z zajmowanej funkcji winna by¢ podjeta po wystuchaniu
zainteresowanego.

Whioski o odwotanie sktadaja:

1) Komisja rewizyjna — w odniesieniu do cztonka zarzadu zwiazku

2) Komisja Rewizyjna lub Zarzad Zwiazku — w odniesieniu do cztonkow zarzadow
organizacji dzialowych.

3) Czlonkowie zwiazku na zebraniu delegatow — w odniesieniu do Komisji Rewizyjnej
lub jej cztonka.

Rozwiazanie stosunku pracy z czionkiem organu zwiazku, nastapi¢ moze wyltacznie z

przyczyny przez niego zawinionej, a okreslonej przepisami kodeksu pracy i1 nie moze by¢

zwiazane z jego dziatalnoscia zwiazkowa.

§ 22.
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Mandat cztonka organéow zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w nastgpujacych
przypadkach:

1) Ustanie cztonkostwa zwiazku,

2) Rezygnacji z mandatu,

3) Odwotania w trybie przewidzianym w § 21 pkt. 1 1 2 statutu,
4) Nie spehienia funkcji przez okres dtuzszy niz 6 miesigey.

Na miejsce cztonkéw zarzadu zwiazku, ktérych mandaty wygasty z przyczyn
wymienionych w ust. 1 Zarzad Zwiazku moze spos$rod delegatow posiadajacych wazny
mandat, powota¢ uchwata nowych cztonkéw — w liczbie nie przekraczajacej 4 petnego
sktadu osobowego zarzadu w czasie petnienia kadencji.

W razie zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw organu zwiazku do stanu ponizej 50 % sktadu

osobowego — przeprowadza si¢ wybory uzupeklniajace na Zebraniu Delegatow
(Konferencji).

Zebranie Delegatow (Konferencja).

§ 23.
Najwyzszym organem zwiazku jest Zebranie Delegatow (Konferencja).

Zebranie Delegatéow (Konferencj¢) zwotuje zarzad zwiazku w pierwszym 1 czwartym
kwartale kazdego roku — jako zebranie informacyjno-sprawozdawcze, wyborcze.

W zebraniu Delegatow (Konferencji) biora udzial delegaci z glosem decydujacym.
W zebraniu moga rowniez bra¢ udzial czlonkowie zwiazku nie bgdacy delegatami —
z gtosem doradczym.

§ 24.
Zebranie Delegatow (Konferencja):

1) Ustala kierunki i program dziatania zwiazku.

2) Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania zarzadu i komisji rewizyjne;j.

3) Uchwala statut zwiazku i zmiany w jego tresci.

4) Ustala sktad liczbowy 1 wybiera oraz odwoluje w glosowaniu tajnym
przewodniczacego i cztonkow zarzadu zwiazku, oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

5) Rozpatruje wnioski i postulaty.

6) Rozpatruje odwotania cztonkéw zwiazku od dotyczacych ich uchwat zarzadu zwiazku.

7) Na wniosek komisji rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia absolutorium zarzadu
zwiazku.

8) Decyduje o rozwiazaniu zwiazku.

Czynno$ci zwiazane z rozwiazaniem zwiazku dokonuje komisja likwidacyjna powotana
przez Zebranie Delegatow (Konferencj¢). Ze swych prac komisja sporzadza sprawozdanie
w celu ztozenia go w Sadzie.
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3. Zebranie Delegatow (Konferencja) okre§la ogdlne zasady gospodarki finansowej
1 majatkowej zwiazku.

4. Uchwaty Zebrania Delegatow (Konferencji) zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
cztonkow obecnych na zebraniu.

5. Uchwaty Zebrania Delegatéw (Konferencji) w sprawach okre§lonych w § 24 ust. 1 pkt. 3, 4
1 7 zapa$¢ moga wylacznie w obecnosci co najmniej 50 % + 1 uprawnionych do
glosowania.

§ 25.

Na mocy uchwaty zarzadu zwiazku, komisji rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
og6lnej liczby delegatow — Prezydium Zarzadu Zwiazku obowigzane jest do zwotania
Nadzwyczajnego Zebrania Delegatéw (Konferencji) nie pdzniej niz przed uptywem 30 dni od
daty podjgcia uchwaty lub zgloszenia wniosku.

Zarzad Zwiazku.

§ 26.
1. Dzialalnoscia zwiazku kieruje jego zarzad, ktory w szczegdlnosci:

1) realizuje uchwaty Zebrania Delegatow (Konferenciji),

2) wspoldziata z kierownictwem zakladu pracy i samorzadem zatogi we wszystkich
sprawach dotyczacych warunkéw pracy i1 bytu cztonkéw zwiazku,

3) ustala struktur¢ organizacyjna zwiazku,

4) zwotluje Zebranie Delegatow (konferencje) 1 ustala zasady wyboru delegatow. Termin
zebrania oraz porzadek obrad podaje do wiadomosci cztonkéw zwiazku nie pdzniej
niz 2 tygodnie przed data rozpoczgcia zebrania,

5) zatwierdza plan pracy zarzadu, jego prezydium oraz zarzadow dziatowych zwiazku,

6) stosownie do potrzeb powotuje sekcje, komisje oraz zespoly problemowe,

7) ustala zbiorowe dziatania zwiazku 1 kieruje nimi,

8) oglasza strajk oraz inne formy protestu zbiorowego,

9) ustala wytyczne do biezacej dziatalnosci zwiazku,

10) podejmuje decyzje o utworzeniu i wysokos$ci funduszu pomocy strajkowej oraz zasady
jego wykorzystania

11) zatwierdza regulamin dziatalnos$ci finansowej 1 propozycje budzetowe na dany rok
dzialania,

12) reprezentuje zwiazek w stosunkach z zaktadem pracy,

13) podejmuje decyzje w sprawach statutem nie przewidziane

14) w przypadku zmian organizacyjnych w gérnictwie, wymuszajacych konieczno$¢ zmian
zapisOw w Statucie zwiazku, Zarzad zwiazku upowazniony jest do wprowadzenia
uchwata stosownych zmian w Statucie wraz ze zgloszeniem ich do wtasciwego sadu.

2. Zarzad Zwiazku:

1) obraduje w sktadzie wybranym przez Zebranie Delegatéw (Konferencjg), za$
w sprawach wymienionych w § 26 ust. 1 pkt. 5,9, 10 1 11 w skladzie poszerzonym
o przewodniczacych organizacji dzialowych,

2) zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz 1 raz w miesiacu,
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3) okre$la zadania dla  czlonkéw Prezydium Zarzadu Zwiazku,
4) ocenia okresowo prace Prezydium,
5) na wniosek przewodniczacego wybiera i odwotluje cztonkéw Prezydium,
6) ponosi odpowiedzialno$¢ za pracg zwiazku zgodna z przepisami ustawy o zwiazkach
zawodowych.

. Pracami zarzadu zwiazku kieruje przewodniczacy zwiazku wybrany przez zebranie
delegatow (Konferencjg).

Prezydium Zarzadu Zwiazku
§ 27.

Do kompetencji Prezydium Zarzadu nalezy:

1) Realizowanie biezacych zadan zarzadu zwiazku i1 reprezentowanie go na zewnatrz,

2) dokonanie czynno$ci prawnych,

3) pehienie funkcji wykonawczych i inicjujacych wobec zarzadu,

4) wspoldziatanie z kierownictwem zakladu pracy, organizacjami samorzadowymi
1 zwiazkowymi.

Pracami Prezydium kieruje przewodniczacy zarzadu zwiazku.

Prezydium pelni swe funkcje na biezaco oraz spotecznie bez odrywania od pracy
zawodowe;.

Prezydium opracowuje plan pracy, propozycje budzetowa oraz zarzadza majatkiem
zwiazku.

Komisja Rewizyjna
§ 28.

Do zadan Komisji Rewizyjnej naleza:

1) kontrolowanie zgodnos$ci dzialan zarzadu zwiazku z ustawa o zwiazkach zawodowych
oraz statutem,

2) kontrolowanie realizacji uchwat organow zwiazku,

3) kontrolowanie dziatalnosci finansowej 1 gospodarczej majatkiem zwiazku, szczegdlnie
za$ budzetu oraz prawidlowosci, legalnosci 1 celowosci wykorzystania funduszéw
zgodnie z ich przeznaczeniem,

4) opiniowanie preliminarza budzetowego oraz jego zmian,

5) informowanie organéw zwiazkow o kazdym stwierdzeniu nieprawidtowosci w
zarzadzaniu majatkiem, a w szczegdlnosci naruszania przepiséw prawa lub statutu,

6) sktadanie wnioskow o odwotanie cztonkdéw zarzadu z petnienia funkcji na podstawie §
21 ust. 2 i zawieszania ich w pehieniu funkcji do czasu podjgcia decyzji przez
uprawnione organy.

Komisja Rewizyjna Zwiazku:

1) Przedktada Zebraniu Delegatéw (Konferencji) sprawozdanie ze swej dziatalnosci,
2) wnioskuje o udzielenie absolutorium ustepujacemu zarzadowi zwiazku,
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3) czlonkowie komisji rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach organow
zwiazku.

Walne Zebrania Dzialowej Organizacji Zwiazkowej

§ 29.

1. Zebranie dzialowe:
1) podejmuje wszystkie decyzje nie zastrzezone dla zarzadu dziatlowej organizacji
zwiazkowej,
2) zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb,
3) wybiera i odwotuje czlonkow zarzadu dzialowej organizacji zwiazkowe;,
4) wybiera delegatow na Zebranie Delegatow Organizacji Zwiazkowej

Zarzad Dzialowej Organizacji Zwiazkowej

§ 30.

1. Zarzad:
1) kieruje na biezaco dziatalnoscia DOZ,
2) reprezentuje czlonkow DOZ wobec kierownictwa Dzialu bez naruszania kompetencji

zarzadu zwiazku,
3) zwoluje walne zebrania cztonkéw DOZ.

Rozdzial 5

FUNDUSZE i MAJATEK ZWIAZKU

§ 31.

1. Fundusz zwiazku tworzy sig:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) zdotacji, darowizn i zapisow,
3) zdochodéw dziatalnos$ci gospodarcze;.
2. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej uchwala zebranie delegatow.
3. Skfadki cztonkowskie przechodza na wlasno$¢ zwiazku.
4. Fundusz zwiazku przeznacza si¢ na:
1) S$wiadczenia statutowe,

2) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowe;,
3) finansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej,
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4) finansowanie dzialalno$ci socjalno- bytowe;,
5) inna dziatalno$¢ organizacyjna zwiazku
6) dotacje.

§ 32.

1. Podstawa dziatalnosci finansowej zwiazku jest budzet obejmujacy wszystkie srodki bedace
w dyspozycji zwiazku.

2. Wydatkowanie funduszy odbywa si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie dziatalnos$ci
finansowej uchwalonym przez zebranie delegatow oraz zgodnie z preliminarzem
finansowym opracowanym na dany rok przez zarzad i zatwierdzonym przez zebranie
delegatow.

§ 33.

1. Zwiazek moze prowadzi¢ wilasna dziatalno§¢ wydawnicza dla celéw informacyjnych
1 propagandy zwiazkowe;.

2. Zarzad Zwiazku postuguje sig pieczatka z napisem: Zwiazek Zawodowy ,,KADRA” KWK
»Jas-Mos” w Jastrzegbiu Zdroju.

Tekst jednolity niniejszego statutu wchodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania w Sadzie
Okregowym w Gliwicach.
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