Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 12 z dnia 11.05.2018 r.

Zarzadu Zwiazku Zawodowego ,,KADRA” KWK ,,Jas-Mos”

REGULY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Zwigzku Zawodowego ,,KADRA” KWK ,,Jas-Mos”,
ul. Goérnicza 1, Jastrzebie-Zdroj, numer NIP: 633-19-58-579, REGON: 272954763
KRS: 0000000699,

dotyczaca Panstwa danych osobowych

realizujagca wymogi rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej jako: ,,RODO”)

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zwigzek Zawodowy ,,KADRA” KWK
,Jas-Mos”, ul. Gornicza 1, Jastrz¢bie-Zdroj, numer NIP: 633-19-58-579, REGON:
272954763 (zwany dalej Administratorem).

2. W zaleznos$ci od udzielonych przez Panstwa zgod i istniejacych obowigzkow prawnych,
Pafistwa dane mogg by¢ przetwarzane przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a, b)c)if) RODO w celu:

a) prowadzenia dziatalno$ci statutowej Zwiazku Zawodowego ,,KADRA” KWK ,,Jas-
Mos”.. na podstawie Twojej zgody (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO?):

b) ochrony praw i reprezentowanie interesOw zrzeszonych w Zwigzku pracownikéw,
emerytow 1 rencistow wobec: pracodawcy, organow wiladzy 1 administracji
panstwowej, organdw samorzadu terytorialnego oraz innych pracownikow, emerytow
1 rencistow, poniewaz jest to niezbedne do ochrony Twoich zywotnych interesow lub
zywotnych interesow innej osoby, W tym do racjonalnego zatrudniania oraz
prawidlowego ksztaltowania praw 1 obowigzkow stron wynikajacych ze stosunku
pracy, wynagrodzenia za prace 1 innych §wiadczen pracowniczych, bezpieczenstwa,
higieny i kultury pracy, warunkow pracy, §wiadczen socjalnych, ochrony zdrowia i
zatrudnienia w warunkach szkodliwych dla zdrowia, $wiadczeh z ubezpieczenia

spotecznego, w tym emerytalno — rentowych, warunkow bytowych i1 kosztow

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1)



utrzymania, popierania 1 inicjowania wszelkich dziatan zmierzajacych do
podnoszenia  kwalifikacji zawodowych, oddziatywanie na rzecz ochrony praw
pracowniczych, praw 1 wolnosci obywatelskich, umacniania solidarnosci w
stosunkach wzajemnych 1 zabezpieczenia praworzadnosci, podejmowania dziatan
w zakresie podnoszenia rangi zawodowej czlonkéw Zwigzku. (podstawa z art. 6
ust. 1 lit. d RODO)

€) ochrony praw pracowniczych i trwatoéci zatrudnienia oraz do ochrony Twoich
zywotnych interesow, poniewaz jest to niezbedne do wykonywania zadan, ktore
realizujemy w interesie publicznym i pracowniczym. (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. di e
RODO);

d) Marketingu bezposredniego ustug i1 dziatalnos$ci Zwiazku Zawodowego ,,KADRA”
KWK ,Jas-Mos” - administratora, w czasie trwania umowy, a takze po jej
zakonczeniu, w celu przedstawienia oferty ustug Administratora i ich warunkow —
podstawa prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes administratora lub
Panstwa zgoda,

e) Wypehienia cigzacych na administratorze obowigzkéw prawnych — podstawg prawna
przetwarzania jest przepis prawa, w tym ustawy ordynacja podatkowa i ustawy
dotyczace poszczegdlnych podatkow,

f) Dochodzenia i rozpatrywania roszczen zwigzanych z zawartych z Panstwem
umowami (w wypadku jej zawarcia) — podstawg prawng przetwarzania jest
uzasadniony interes administratora lub przepis prawa (kodeks cywilny),

3. Administrator dokonuje zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych 9jesli
istnieje i jest wymog) , w szczegdlnosci dokonuje ich profilowania (tj. wykorzystania
danych osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w
szczegblnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych osoby fizycznej, jej sytuacji
ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci,
zachowania, lokalizacji lub przemieszczania si¢ w celu spersonalizowania oferty dla
Panstwa oczekiwan)

4. Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne, jednak niezbedne. Jest rowniez catkowicie
dobrowolne w zakresie ich przetwarzania w celu marketingowym:

a) w celu zawarcia potencjalnej umowy o swiadczenie ustug turystycznych na podstawie
Twojego zainteresowania naszg ofertg (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

5. Przyshuguje Panstwu takze prawo zgloszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w

celu marketingowym.



6. Panstwa dane s3 przetwarzane przez administratora dla poszczegolnych celow
odpowiednio z uptywem terminu:

a. wymaganego przepisem prawa, w szczegdlnosci prawa cywilnego i podatkowego

b. istnienia prawnie uzasadnionego interesu administratora,

c. przedawnienia wszelkich roszczen z tytutu zawartej umowy $wiadczenia ustug przez
Administratora,

d. obowigzywania udzielonej przez Panstwa zgody.

7. Administrator moze udostepnia¢ Panstwa dane osobowe wytacznie:

a. Podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa,

b. Podmiotom upowaznionym przez administratora wylacznie w interesie administratora
1 na jego rzecz na podstawie zawartej umowy i w granicach tam okreslonych, w
szczegolnosci zewnetrznym dostawcom ustug,

C. Innym podmiotom na podstawie wyraznie udzielonej przez Panstwa zgody.

8. Panstwa dane osobowe bgda przekazywane przez Administratora do panstw trzecich lub
podmiotéw posiadajacych siedzibg na terenie panstw obcych.

9. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do danych, poprawiania danych lub ich przenoszenia,
a takze wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w celach marketingowych,
zadania usunig¢cia danych lub ograniczenia ich przetwarzania. Maja Panstwo takze prawo
wycofania zgody w kazdym czasie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie
oparte na tej zgodzie przed dniem jej wycofania.

10. W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych przetwarzania Panstwa danych
osobowych przez Administratora danych moga Panstwo skontaktowaé sie z
Administratorem Bezpieczenstwa Informacji (Inspektorem Danych Osobowych
Administratora) poprzez adres e-mail: poczta@zzkadra.j-bie.pl

11. Przystuguje Panstwu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (po nowelizacji ustawy o ochronie
danych osobowych do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych).



